Rozsah poskytovanych sluzeb N Charita
% Poskytnuti ubytovani véetné uklidu, prani, Zehleni ’4 s Bohum]’_n

adrobnych oprav pradla,

% poskytnuti celodenni stravy,

% pomoc pi zvladani béznych dkont péce o vlastni osobu,

% pomoc pfi osobni hygieng,

% zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym
prostredim,

% socialné terapeutické ¢innosti, i

% aktivizacni ¢innosti, ‘

% pomoc pfi uplatriovani prav, opravnénych zajma P
a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti, f‘

% zakladni socialni poradenstvi. ’

Dostupnost a kapacita sluzby

% Charitni dim pokojného stafi sv. Frantiska
poskytuje pobytovou socialni sluzbu
s nepretrzitym provozem.

% Kapacita sluzby je 19 mist v jednoldzkovych
a dvouldizkovych pokojich s vlastnim socialnim
zarizenim.

% Budova je plné bezbariérova.

Kontakty

Vedouci: Mgr. Michaela Mi¢ova

E-mail: michaela.micova@bohumin.charita.cz
Tel.: 736 142 104

Adresa: Farska 301, Stary Bohumin 735 81
E-mail: chdfrantisek@seznam.cz

Tel.: 601351077

Web: www.bohumin.charita.cz

Facebook: Charita Bohumin

Charitni ddm
pokojného stari

Q) 601351077 sV. Fra nti§ka



Poslani

Poslanim Charitniho domu pokojného stafi
sv. Frantiska je poskytovat senioriim, jeZ se
nachazeji v nepfiznivé socialni situaci, s uctou
a ohledem k jejich schopnostem a moZnostem
pravidelnou podporu, pomoc &i pééi pfi zajisténi
jejich zakladnich Zivotnich potieb prostfednictvim
Cinnosti, které sluzba poskytuje. NepFiznivou
socialni situaci se rozumi oslabeni nebo ztrata
schopnosti zabezpecovat a uspokojovat své Zivotni
potreby z diivodu véku, nepfiznivého zdravotniho
stavu a stavu pro krizovou socialni situaci.

Cilova skupina

Sluzba charitniho domu pokojného stafi sv. Frantiska je
poskytovana seniordim od 65 let z Bohumina a okolnich
obci, ktefi potfebuji pravidelnou podporu, pomoc
a pédi druhé osoby pfi uspokojovani svych Zivotnich
potreb, kterou nelze zajistit v pfirozeném prostredi.

Cile sluzby

% Podpora a pomoc klientovi p¥i pfichodu do
Domova tak, aby s podporou a s pomoci pracovniki
|épe pfijimal zménu nového prostiedi s maximalnim
respektovanim jeho zvyklosti.

% UdrZovani a rozvijeni sobéstacnosti klienta
vychazejici z jeho aktualnich a individualnich
potreb. Pracovnici poskytuji podporu, pomoc a péci
klientovi a motivuji jej k udrZeni a rozvijeni jeho
stavajicich schopnosti a dovednosti.

% Podpora klienta v socialnim kontaktu s rodinou ¢i
blizkymi, klienty a pracovniky, zapojovani klienta
do kazdodenniho Zivota v Domové. Pracovnici
podporuji klienta ve vyuzivani sluzeb a aktivit
v Domové a mimo Domov.

Zasady poskytovani sluzby

% Profesionalita - pracovnici se priibézné odborné
vzdélavaji a dbaji na celozivotni profesni riist
tak, aby byli schopni poskytovat svou praci
kvalifikované. Respektuji znalosti a zkusenosti svych
kolegt a ostatnich odbornych pracovnik.

% DodrZovani prav - pracovnici dodrzuji a respektuji
prava klienta.

% Partnersky pfistup - pracovnici vnimaji klienta
jako rovnocenného partnera. Pracovnici se ke
klientovi chovaji dUstojné, empaticky a s respektem.

% Spoluprace - pracovnici kladou diiraz na dobrou
spolupraci a komunikaci s klientem, jeho blizkymi
a Cleny pracovniho tymu Domova.

% Individualni pFistup - pracovnici pfistupuiji ke
klientovi individualné tim, Ze respektuji schopnosti,
potreby, prani a zvyklosti klienta.



